ans @

TIC f

'IA générative dans
I"'industrie de la distribution

Frédéric HENRY
Agro Montpellier 2001 - AgroTIC 2005

Séminaire - Comment I'lA générative transforme nos métiers ?



ans @ TIC

Rapide présentation

* Agro Montpellier 2001 - AgroTIC 2005

* Intégration de systeme d’informations & conseil en organisation (2005)
* Directeurs de projets (2009)

 Directeur des Systemes d’Information et de la Supply Chain (2011)

e Consultant indépendant en Sl et Supply Chain (2017)

* Fondateur de Daring (2018), spécialisé en management de transition

Séminaire - Comment I'lA générative transforme nos métiers ?
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Agenda : 3 retours d’expérience

1. Supply chain : prévision des ventes et des stocks par « autoclustering »
2. Management de transition : exemple d’lIA générative de CV
3. La demande du marché et les profils attendus

Séminaire - Comment I'lA générative transforme nos métiers ?
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1. Cas d’usage Supply Chain :
planification et pilotage des stocks

* Contexte et cas métier :
* Importance des « courbes de vie » (prévisionnel de vente) dans l'industrie
* « Historiquement », basées sur un biais « humain » : classification par famille
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Résultats

e +15% d’efficacité des stocks, moins de stock résiduel, moins de
rupture

e ...Un nouveau métier :
* Importance de la compréhension statistique
» D’approvisionneur a data scientist ?
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2. Daring_Connect
management de tranSition
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Notre plus

Nous vous proposons
le profil adapté sous

48H A 72H.

Une réactivité indispensable
pour solutionner et manager
dans I'urgence, apporter
du renfort, de I'expertise

et du recul sur la situation.
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Notre role : présenter le profil idéal

* Obligation de réactivité : 48/72 h, en flux tendu...
* Le CV est la piece centrale, il doit étre a nos couleurs

* Synthése de toutes les informations disponibles, structurées ou non

e CV personnel
e Profil LinkedIn
e Résumé d’entretien

* Tache fréquente, longue et fastidieuse sans réelle valeur ajoutée.
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Facteurs clés de succes... et d’utilisation

* Qualité du script 1A
* Choix de I'lA

 Capacité de connexions / API 99
* Intégration dans un process e
automatisé R - 2
(-2
b 02
g -
D oEa-
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Retour d’expérience

 Efficace ! Libére les équipes de taches fastidieuses.

* Gare aux hallucinations de I'lA !
* Gain de temps de 1h30 par profil (x 20 CV / semaine)

* Réelle question : comment utiliser intelligemment ce temps gagné ?

* Plus de « qualité »
* Plus d’échanges avec les clients et les candidats

* Plus d’humain
* Prochaine étape : correspondance besoin x profils

Séminaire - Comment I'lA générative transforme nos métiers ?
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3. La demande des entreprises et les
profils recherchés

* |A de plus en plus demandée en entreprise (effet de mode ou fond ?)
* Profils technigues++ inaccessibles (INRIA, Bac+8, GAFAM, Start-up)
» Evolutions des profils « experts » : consultant Bl - Data/Big Data = |A

* Recherche de mise en application concréte :
» Pédagogie et « évangélisation » (encore en début de cycle !)
* Expérimentation et approche incrémentale (Test & Learn)
» Centrée sur des cas d’'usage simples
* En capacité de « conduire le changement » vs évolution des pratiques

Séminaire - Comment I'lA générative transforme nos métiers ?
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...Une opportunité pour les Agros / AgroTIC !

* Ingénieurs généralistes multidisciplinaires

* En capacité de découvrir et d'intégrer de nombreux secteurs
 Compréhension des statistiques et de la modélisation

» Approche systémique : intégration de I'l|A dans un systéme complet

* Médiation technique - métier, centrée sur des cas d’usage, des
process d’innovation itératifs et s’appuyant sur le mode projet

 Habitués au vivant, a ’'Humain et aux dimensions sociétales
* A : un biomimétisme par excellence !

» Détection des opportunités, compréhension de la technologie et de sa part
de risque...

Séminaire - Comment I'lA générative transforme nos métiers ?
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Merci pour votre attention

Des questions ?
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